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[摘  要] 企业职工队伍中女职工是最为重要的一部分,更是企业中的中坚力量。调动起女工的积极性和

创造性,让女工全身投入到企业的发展中,对提高工会女工组织凝聚力和影响力的有着重要的作用。 
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1 增强女工组织凝聚力和影响

力的必要性 

加强女工组织凝聚力是社会长期发

展的需要。社会的发展就是解放和发展

生产力。在这一过程中,新的就业机制逐

步将劳动力推向市场,劳动力成为真正

意义上的特殊商品。那么怎样引领女职

工尽快提高自身素质,顺应形势需要,在

此女工组织应该发挥教育职能的作用,

提高女工队伍素质,让女工在各个岗位

发挥更大的作用,更是女工组织应该肩

负的责任。 

2 增强工会女工组织凝聚力和

影响力的措施分析 

2.1全面加强女工组织的建设 

(1)加强建设基层女工社群。首先要

做到有工会组织就要有女工委员会组织,

让广大女工们感觉到组织的温暖。要提

拔一些有责任心、有爱心、有能力的妇

女代表,来做女工组织的领导工作,让女

工领导女工做妇女组织的带头人。第三

要加强工会女工组织的规章制度建设,

让工会的女工组织按章办事,有序的为

妇女同胞提供优质服务。 

(2)研究女工的工作理论。女工工

作是一种指导思想,是女工组织的基

础。要增强女工组织的凝聚力和影响力,

必须发扬女工组织的优良传统,在新时

期走可持续发展的道路。要站在讲政治

的理论思想高度上,用发展的眼光看待

女工组织工作。在改革开放的新形势下,

要结合新的实际情况站在女工的立场

上,切实的为女工解决困难。要以基层

女工的希望和需要为己任,着眼未来着

眼改革开放。对女工的要求和遇到的困

难进行深入的探索和研究,建立有价值

的理论基础,来指导新时代女工组织工

作的实践。 

(3)要培养一支过硬的女工干部队

伍。随着国有企业的改革近几年女工

的干部队伍也在进行调整,为了更好

的建设一支思想过硬、自制能力强、

能为女工办实事的女工干部队伍,就

必须加强女工的干部作风建设,提高

女工干部的业务能力水平,引导女工

干部不断的提高业务能力和组织能力,

用科学的理念武装头脑；纠正“四风”

陋习；坚持“两学一做”,带领广大妇

女为企业多做贡献。 

2.2要把维护女工权益和利益放在

首位 

(1)从源头开始进行有效维护。为了

维护女工的合法权益要参与源头管理,

从源头上遏制损害妇女权益的政策法规

建设。为了维护妇女的权益,从源头上设

立对女工有利的保护女工权益的规章制

度。为了解决重点突出矛盾,要推动原有

的法律法规的运行。督促有关部门按章

办事实实在在的为女工解决实际问题。

查找危害女工利益的真正源头,通过调

查研究掌握第一手材料。为了维护女工

的切身利益,通过职代会代表女工利益

进行劳动争议调解,通过劳动仲裁委员

会、平等协商委员会等劳动争议仲裁机

构,为广大妇女争取合法权益,从源头上

维护女工的合法权益。 

2.3建立正确管理意识 

要想提高小型农田水利工程的运行

管理水平和效果,发挥防洪抗旱和农田

灌溉的作用,政府部门需要提高对运行

管理工作的重视,建立正确的管理意识,

促进运行管理工作的顺利开展,进而保

证农田水利工程可以正常运行。运行管

理部门也需要明确自身责任和义务,利

用科学制度,调动工作人员工作积极性,

对运行管理工作进行规范,促进其科学

化发展。 

3 结束语 

小型农田水利工程需要重视质量问

题,为了确保工程质量就需要加强运行

管理力度,确保农田水利工程严格按照

规范要求施工。小型农田水利工程对农

业发展具有促进作用,提高工程运行管

理工作也可以推动水利工程事业的发展,

为农村经济发展奠定良好基础。 
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(2)为了保障女工权益加强监督检

查。在党组织的关怀下工会为女工组织

制定了优厚的保护待遇,为维护女工的

合法权益做了大量工作。但是一些优待

女工的政策在有的单位得不到落实,关

键的原因是这些单位没有一个维护女工

利益的工会女工组织,没有一个监督检

查的组织机构来保证党的政策的执行和

落实。有的单位由于没有工会女工组织,

所以一些优惠政策没有人去监督执行,

单位领导只重视经济效益对女工的权益

不放在心上。很多单位的女工为了不得

罪领导也不会去为自己争取合法权益,

因此很多单位的女工的和合法权益得不

到保障。所以工会的女工组织要组织广

大妇女加强法律法规学习,给女工们贯

彻讲解《妇女儿童保护法》《妇女劳动保

护法》等专门保护女工权益的法律,让广

大的妇女同胞拿起法律的武器为自己争

取合法权益。加强舆论宣传工作让全社

会形成一种重视保护妇女权益的社会气

氛,有助于国家的妇女保护法律法规得

到充分有效的执行。要及时解决损害妇

女权益的问题,让女工的正常权益的到

法律的保护。 

2.3要长期抓女工的素质建设工作 

(1)提高女工的政治思想觉悟。要对

女工进行科学发展观教育,要让她们用

发展的眼光看待这个世界,要有可持续

发展思想。要在女工中进行“两学一做”

专题学习,让她们树立“两个一百年”意

识提高女工的政治思想高度。让广大女

工认识当前的形式,加强职业道德教育。

引导女工树立诚实守信爱岗敬业的优良

品质,发扬三自方针克服自卑心理提高

自信和自豪感。 

(2)要建设一个学习平台提高女工

的业务水平,要鼓励女工学习技术知识,

做有知识有头脑有技术的现代新女性,

增加知识储备鼓励她们多学习文化知识,

通过业余学习自学和业余大学充实提高

自己。做新时期的四有新人不做现代文

盲,提高自己的价值品味,在企业中建设

读书屋、素质课堂搞一些专题讲座提升

女工的业务水平,让女工找到自己的自

身价值。 

3 结语 

只有提高实现女工的自我价值,不

断的创新能力,才会有更大经济效益,发

扬出更多优良传统。丰富女工的活动内

容、保护女工的利益,提高女工的地位,

才能调动起女工工作的积极性,提高更

多的创造力,提升女工在工作中的主动

性,从而增强工会女工组织的凝聚力和

影响力。 

[参考文献] 

[1]赵荣 .工会女工组织凝聚力

和影响力的提升探析[J].现代企业文

化,2018,(6):43. 

[2]张春蕾.提升工会女工组织凝聚

力和影响力措施分析[J].企业文化(中旬

刊),2019,(2):185. 

[3]薛娟 ,潘振.工会女工组织的

凝聚力与影响力提升分析[J].化工管

理,2016,(8):86. 

[4]肖艳清.增强工会女工组织的凝

聚力和影响力研究[J].企业改革与管

理,2014,(16):56. 

[5]任芳 .工会女工组织的凝聚

力 和 影 响 力 路 径 探 究 [J]. 管 理 观

察,2014,(23):25+27. 

[6]易良萍 .浅谈增强工会女工

组织的凝聚力和影响力[J].中国职工教

育,2014,(04):10. 

 

 

 

 


