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[摘  要] 我国水利工程的建设一直处于一个相对落后的阶段,特别是小型农田水利工程,更是水利工程方面的短板。加强运维管理可以让小型

农田水利工程充分发挥作用,减少成本浪费,强化农田水利工程建设与应用的薄弱环节。因此,加强小型水利工程运行管理工作的研究尤为重要,

本文就此展开分析探讨。 
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1 农田水利工程管理的重要性 

在新农村背景之下做好加强农村的小型水利工程建造对于新农村的

发展具有重要贡献。我国现阶段的社会经济正在迅速发展的过程中,各个

发展领域都需要投入较大的精力以及财力,因此在以后的新农村建设过程

中应该注意制定并且落实有效的政策与规范,加强在新农村建设过程中经

济政策发挥的重要作用。在新农村建设中,一定要加强农田的水利工程建

设与管理。只有在新农村建设之中切实落实国家基本政策,才能够最终体

现出国家政策科学性以及可行性。这样会对以后的新农村水利工程建设过

程中发挥重要作用。 

2 我国小型农田水利工程运行管理中存在的问题 

首先,当下我国小型农田水利工程中重视建设、忽视管理,缺乏正确

的管理意。在小型农田水利工程的前期规划过程中,管理者更多的是将

工作重点、人力物力集中在了怎样去建设高质量的水利过程上,对于建

设完成后的运营、管理、维护有所忽视。尤其是在具体的建设项目完成

以后,政府部门在水利工程的监督方面更是有所懈怠,当地的工程管理

人员缺乏科学的管理意识,导致水利工程在后期维护管理工作上缺乏实

效性的保障。 

其次,权责落实不到位,从而抑制了农民的参与积极性。在农业区,很

多小型农田水利工程一旦建成,只是在形式上进行简单交接,对于工程的

产权并没有完成法律上的转移。对于农民而言,水利工程和自己的利益并

没有很直接的关系,那么在工程的维护、运用和管理等方面就不大上心；

即便有些地区组织了农民用水者协会,但协会成员往往是提前确定好的,

缺乏公平性和民主性,也无法调动农民的参与积极性。 

最后,小型农田水利工程的收入来源比较有限,资金大多来源于灌溉

水费,可是在工程建设完成后期的管理、运营方面需要更多的资金,如电

费、人员管理费、设备维修费等,很多地区由于资金困乏出现了“一年建

设三年坏”的现象,导致工程难以维持运行。 

3 小型农田水利工程中运行管理问题的解决措施 

3.1明确管理维护权利和责任 

在小型农田水利建设的管理中,我们应该明确,小型农田水利工程的

具体产权,对其进行分配以及划分,还要建立一个明确的管理主体,对管理

主体的责任和权利还要进行明确。管理主体,可以是个人也可以是一个组

织,企业法人,社会团体也可以成为管理主体。明确管理主体,才能保证小

型农田水利工程的管理和维护工作有效实施,才能将责任、权力、权利进

行有效的统一。有效减少在小型农田水利工程的管理中出现推卸责任,相

互依赖的局面。 

3.2加大投资,对已收集的资金进行合理利用 

在小型农田水利工程的资金使用问题上,应该对所收集的投资进行合

理利用,还可以建立新的投资渠道,政府应该支持对农田水利工程的工作,

提高农业基础设施的建设,从而保障农民的经济利益。具体我们可以通过

以下措施来进行改善。首先,政府应当依据自身的收入情况来对管辖区域

内的水利设施进行合理的投资,并且还要对投入资金得使用情况进行监督,

有效提高资金的利用率能够杜绝资金使用不到位以及腐败的情况；最后,

政府也可以,建立一些政策上的支持,借用村民集资,地方贷款以及企业合

作的方式来,提高资金的来源,保障资金的投资力度能够很大程度上促进

农田水利设施的建设与发展。 

3.3加强监管力度 

在我国的农由水利工程的运行管理中,还应该加强监管力度。在建设

过程中,应建立健全一个完善的监管机制,并且严格按照所制定的,进行工

程的实施；还应对施工所需要的材料进行严格的管理,防止施工过程出现

浪费的情况；在人员的聘用上,监督人员的聘用,保证聘用人员的专业技术

水平,还要对已经工作的人员进行监督,工作人员也要对自身的工作质量

负责。 

3.4提高工作人员的综合素质 

在我国小型农田水利工程的管理中,提高工作人员的专业技术水平以

及综合素质是整个工程顺利开展的重要环节。可以开展定期的培训工作,

提高工作人员的综合素质,以及对工作人员的职业技能和职业道德水平进

行培训和教育。还可以在后期对水利工程的设备的具体操作环节上,对工

作人员的具体施工进行考核,避免因为工作人员的工作不规范等技术原因

而出现的水利事故。与此同时,还可以利用当前先进的技术水平,对工作人

员的技术进行创新培训。还可以提高工作人员的福利水平,使工作人员更

加认真的工作,将工程维修以及正常的工作做好,才能进一步的提高我国

水利工程的实施以及质量。 

4 结语 

小型农田水利工程在我国农业生产中占有至关重要的地位,在其运维

管理工作中仍然存有诸多不可忽视的问题,必须做到有的放矢,针对这些

问题找出详细、全面、高效的解决措施,才能从根源处化解难题,强化运维

管理工作的有效性,继而提升水利工程的质量和效率,推动我国农业现代

化进程。 
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